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Projekt realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 
 

 
 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

realizowany w okresie od 01.01.2008 do 31.12.2014 na terenie powiatu lęborskiego w województwie pomorskim 

 

Pozyskana kwota dofinansowania w 2014 roku – 5 370 500 zł 
 

W 2014 roku zaplanowano działania dla  394 osób bezrobotnych (224 kobiet, 170 mężczyzn) 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku 
 

W ramach projektu w 2014 roku założono do realizacji: 
 

 staże – 161 osób (112 kobiet, 49 mężczyzn),  

 szkolenia – 86 osób (45 kobiet, 41 mężczyzn) – „Kelner z językiem niemieckim”, „Operator 

koparki i koparko-ładowarki”, „Ogrodnik”, „Pokojowa z elementami języka niemieckiego”, 

„Szwaczka”, „Elektryk”, „Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B”, „Referent ds. obsługi 

biura”, „Kwalifikacja wstępna przyspieszona” (na przewóz rzeczy) oraz „Spawacz”, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) – 125 osób (55 kobiet, 

70 mężczyzn), 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego – 22 osoby (12 kobiet, 10 mężczyzn), 

 zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu – 55 osób,  

 zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia – 32 osoby, 

 koszty badań lekarskich na staż - 161 osób (112 kobiet, 49 mężczyzn),  

 koszty badań lekarskich na szkolenie - 86 osób (45 kobiet, 41 mężczyzn). 

 
Działania towarzyszące (realizowane poza projektem): 

 

 usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

 usługi pośrednictwa pracy 

 zajęcia aktywizujące w Klubie Pracy 

 szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej dla osób ubiegających się 

o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane  

w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Społeczny zapewnia „pomoc w rozwoju 

sfery zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz 

inwestowania w zasoby ludzkie”. 
 

PROJEKT ZAKŁADA RÓWNOŚĆ SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN  

ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE ZARÓWNO KOBIETY I MĘŻCZYZN 
 

„CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA” 
 

 
 


