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Projekt ,,Razem fatwiej pokonamy trudnosci”

jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WICKU

Ogtasza nabor na stanowisko

Psychologa

w ramach projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Razem latwiej pokonamy trudnos$ci”

WYMAGANIA:

1. Ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

2. doswiadczenie w przeprowadzaniu zaj¢é warsztatowych podnoszacych kompetencje osobiste;

3. znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi,
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych oraz ustawy o
pomocy spotecznej

4. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione nieumysinie

DODATKOWE WYMAGANIA

1. umiejetno$¢ pracy indywidualnej i grupowej;

umiejetnos$¢ stosowania testow/kwestionariuszy, przeprowadzania wywiadu psychologicznego;
wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych;

znajomos$¢ rynku pracy oraz sieci pomocy osobom w sytuacji kryzysowej;

ok~ wd

dyspozycyjno$é, systematycznosc i rzetelnos¢ w realizacji obowiazkow.

ZAKRES PRACY:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku psychologa:

1.
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prowadzenie interwencji psychologicznej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j,
udzielanie uczestnikom projektu oraz ich otoczeniu informacji, wskazowek i pomocy w zakresie
rozwiazywania spraw zyciowych,

podejmowanie inicjatywy na rzecz tworzenia nowych form pomocy dla uczestnikow projektu i ich rodzin,
udzielanie pomocy w formie indywidualnych konsultacji i grupowych porad,

prowadzenie warsztatow motywacyjnych,

wspoélpraca z pracownikami socjalnymi i zespotem projektowym w zakresie planowania i realizacji
instrumentow aktywnej integracji,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacjg projektu systemowego

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata

10. aktualne CV
11. o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) na potrzeby zwigzane
z rekrutacja.
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RODZAJ UMOWY:

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego odbywac si¢ bedzie na podstawie umowy o prace planowane w
okresie od 16.01.2012 do 30.06.2014 r. zgodnie z ustalonym harmonogramem w pomieszczeniach
udostepnionych przez Zamawiajacego tj Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku oraz Miegjski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lebie.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 14.01. 2012 roku. Osobiscie w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku , (sekretariat) lub korespondencyjnie na adres: Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Wicku , 84-352 Wicko z dopiskiem ,,PSYCHOLOG”. Wyniki oraz lista kandydatow, spetniajagcych wymogi
naboru, zostang zamieszczone na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku



